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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 15 de julio del 2026

Sefor

JOHNEDER MELGAREJO CASTANEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. 8887529
Coordinador de Formacion Profesional
San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de julio
del 2026. (01 - 21 de julio)

Referencia: CO1.PCCNTR.8887529 del 2026.

Andrea Daniela Cardenas Blanco, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.004.844.354, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 33.996.667). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago que corresponde al mes de febrero de 2026, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52.996.667) b) 10 pago pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de tres
millones cien mil pesos M/CTE ($ 3.100.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.
Objeto: 54 9119 055 Prestar los servicios personales para acompaiiar la asignacion y seguimiento de los

apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y
normatividad vigente.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar y presentar para aprobacién del
Supervisor del Contrato un Plan de
Trabajo que contemple el cronograma
mensual de actividades y entregables, el
cual servird como instrumento de
seguimiento  durante la  ejecucion
contractual y como criterio de verificacion
del cumplimiento para su evaluacién en
los informes mensuales y en el informe
final de supervision.

Se realizo reunién con el
equipo de bienestar y el
supervisor del contrato para
el seguimiento de las
actividades adelantadas y por
ejecutar del equipo

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la retencién
de los aprendices dentro del alcance
del objeto contractual, articulando
con el equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencién de aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Apoyar la revisidon de cumplimiento de
requisitos por parte de los candidatos
a recibir apoyos socioeconémicos o
estimulos

Se realizé la verificaciéon de
informacidn de los aprendices
inscritos en la Il convocatoria
de Alimentaciodn.

Se reviso la documentacién
de los aprendices adjudicados
de la | convocatoria en
Transporte para la creacién
de compromisos.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Gestionar mensualmente, o cuando
se requiera, reportes sobre el estado
de los aprendices beneficiarios de
estimulos y apoyos socioeconémicos
en el sistema de gestién académico-
administrativo, e informar al
responsable del monitoreo del plan
de accion de bienestar al aprendiz
sobre los porcentajes de permanencia
de estos aprendices

Se realizé el reporte diario de
la () convocatoria de
Transporte temporal en todo
el plazo de inscripciones.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Evaluar el grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de apoyos de

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Las evidencias se
encuentran en el Drive.
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sostenimiento y estimulos del centro
de formacion y entregar informe al
responsable de monitoreo del centro
de formacidn.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Implementar acciones de bienestar al
aprendiz dirigidas a los beneficiarios
de apoyos socioecondmicos en
coordinacion  con los  demas
integrantes del equipo responsables
de la ejecucion del plan de bienestar,
para promover el adecuado uso de los
apoyos, asi como su propdsito en la
permanencia y certificacion del
aprendiz

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Participar conforme a su objeto
contractual en la formulaciéon del plan
de bienestar al aprendiz del Centro de
formacidn segln normatividad
vigente.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Proyectar las circulares de divulgacion
de convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacion y otros
apoyos socioecondmicos que
adelante el centro de formacién

Se realizd la proyeccién de la
circular de la Il convocatoria
de Transporte.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo y adjudicacién de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los
aprendices.

- Se realizo la resolucién de
cancelacién y reemplazos
de aprendices que
desistieron del apoyo de
alimentacion.

- Se realizo resolucion de
desembolso de
Transporte y
alimentacién del mes de
junio.

- Serealizo la revision de la
documentaciéon para la
adjudicacion de la i
convocatoria de
alimentacion.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

10

Alertar al ordenador de gasto sobre
cualquier irregularidad que pueda
afectar la correcta ejecucién vy
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioecondmicos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Las evidencias se
encuentran en el Drive.
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Generar y entregar reportes sobre el
desarrollo de las convocatorias de
apoyos socioecondmicos (internados-
11 | centros de convivencia) y estimulos al
responsable del monitoreo del
cumplimiento plan de accién en el
centro de formacion.

Se realizo el reporte diario de
la Il convocatoria de Las evidencias se

Transporte temporal en todo | encuentran en el Drive.
el plazo de inscripciones.

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas

dispuestas; realizar informes, . .
Para el periodo del informe no
reportes y otros documentos ) . . .
. L se  ejecutaron  acciones Las evidencias se
12 | asociados a las actividades . .
. . referentes al cumplimiento | encuentran en el Drive.
relacionadas con el objeto L
. de esta obligacion.
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlISO.

Cuando el cumplimiento del contrato
requiera el desplazamiento del
contratista a otro municipio, este estd

obligado a realizar dicho | Para el periodo del informe no
13 desplazamiento % a utilizar | se ejecutaron acciones Las evidencias se
Unicamente transporte publico, el |referentes al cumplimiento | encuentran en el Drive.
cual deberd estar debidamente |de esta obligacidén
acreditado mediante los soportes
correspondientes, conforme a lo
exigido por la entidad contratante.
Cumplir con las normas, reglamentos .
. . . ., | Se implementaron las normas . .
e instrucciones del Sistema de Gestién Las evidencias se
14 . . de SG-SST en el transcurso de .
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG- . encuentran en el Drive.
SST las actividades.

Entregar mensualmente las cuentas
de cobro en las fechas establecidas
por el supervisor del contrato (si es
apoyo- por la coordinacion
15 |académica), evidenciando el pago
oportuno con la validacién de la
planilla en Secop Il de la seguridad
social, aportes a pension y ARL segun
corresponda.

Se realizo el informe mensual
de cuenta de cobro del Las evidencias se
mes de julio con las| encuentran en el Drive.
actividades realizadas en el
mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 6021726559 del operador SOl referente al mes de junio del 2026.

Cordialmente,

4 "ﬂ\(;lYeO LOV'A enal’
Andrea Daniela Cardenas Blanco
Contratista

CC. 1004844354

—~
G &

Johyieder Melgarejo Castaiieda
Supérvisor del contrato 8887529 del 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1. Elaborar y presentar para aprobaciéon del Supervisor del Contrato un Plan de Trabajo que
contemple el cronograma mensual de actividades y entregables, el cual servira como
instrumento de seguimiento durante la ejecucidn contractual y como criterio de verificacion del
cumplimiento para su evaluacion en los informes mensuales y en el informe final de

supervision.
O¢oneta

Reunién Coordinacién Misional

07.07.2026 10:27

790046, -72.50365

Cl. 2 Nte. #Avenida 4 y 5, Pescadero, Clcuta

llustracion I: Reunidn con el equipo de bienestar y el supervisor del contrato para el seguimiento de las actividades adelantadas y por ejecutar del equipo

3. Apoyar la revisidon de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos
socioecondémicos o estimulos.

3
SENA

N

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Blenestar al Aprendiz

UISTA DE ELEGIBLES 2026
11~ Convocatoria Apoyo de Alimentacién Temporal Trimestral

£l Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, en cumplimiento de la

normativa vigente, da a conocer fa ista de elegibles de la ll Convocatoria de Apoyo de Alimentacidn

Temporal Trimestral, en concordancla con los requisitos establecidos en la Guia de Apoyos
émicos y lo disp 1a Circular No. 295 del 17 de junio del 2026,

Una vez realizads la verificacion de los documentos adjuntados por los aprendices durante el
proceso de inscripcion, asi como la validacién de la informacién y los soportes presentados, se
publican los resultados de la priorizacidn y calificacion, mediante los cuales se dlasifican los
aprendices inscritos o postulantes del Centro de Formacién de la siguiente manera

1.Cumple, con puntaje de prierizacién: Aprendices que cumplen con los requisitos y tienen una
condicién de priorizacién, es deci, tienen puntale de priorizacién; estos aprendices quedaran en
lista de elegibles en orden ascendente de mayor a menor, segin el puntae de priorizacidn.

omenooe [ TOTAL
Eor

e o PUNTARE
AGON
TUNS DOREMNE CARRASCAL PROMOTORA CAMPESINA EN .
= Tanazons owoca et =
sasess0 0
L sesarss
nosezcasteo | W ssoss s
Vo
TENDIR KIUAN MANOON VARGAS | T sunse «
"ANA TERESA CORREDOR GUERRERD seseens w
VERONICA VLLAMIZAR MW e «

ioan
PR GESTION O 05 DERECHOS 5L CAVPESIND

2159270 4mm

llustracion I: Lista de elegibles de los aprendices inscritos en la Il convocatoria de Alimentacion
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SENA

4. y 11. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los aprendices
beneficiarios de estimulos y apoyos socioecondmicos en el sistema de gestion académico-
administrativo, e informar al responsable del monitoreo del plan de accidon de bienestar al aprendiz
sobre los porcentajes de permanencia de estos aprendices.

A "

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Bienestar al Aprendiz

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Bienestar al Aprendiz

LISTADO DE APRENDICES INSCRITOS DEL 03 DE JULIO 2026

LISTADO DE APRENDICES INSCRITOS DEL 06 DE JULIO 2026
11~ Convoeatoria Apeyo de Transporte Temporal

i - Convocatoria Apoyo de Transporte Temporal

El Centro de Formacidn Para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, cumpliendo con la normativa

El Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero ~ CEDRUM, cumpliendo con la normativa
vigente da a conocer la lista de inscritos 2 03 de julio de 2026 en la Il - Convocatoria de apoyo de
s 5 5 7

vigente da a conocer la lista de inscritos a 10 de julio de 2026 en la If - Convocatoria de apoyo de

Transporte Temporal, la Circular sostenimiento Transporte Temporal, la Circular
54-2-2026-0001439 del 02 de julio del 2026. 54-2-2026-0001439 del 02 de julio del 2026.
Inscritos Drive: 18 inscritos Inscritos Drive: 99 Inscritos
NOMBRES Y APELLIDOS. | NOMBRE DEL PROGRAMA D FORMAGION. £5TADO.  [Wmes NOMBAE DELPAOGRAMA | esTan0
ESUS MANUEL SANCHEZ ANALIS Y DESASROLLD DE SOFTWARE wscaiTo U3 MANUEL SANCHEZ nna ANAUSIS Y DESARROLLO OE SOFTWARE wscRmo
MICHAEL SANTIAGO MORENO SANCHEZ | _ 3523460 TECHOLOGO £ GESTION EMPRESARAL wscamo TR e TECHWAL0G0 EN GESTION ENPRESAIAL wScaTo
sancrez i
L] PERAPAREDES 05 ACTRON ARSI it DERLY ALEXANDRA PERA PAREDES 3450548 GESTION EMPRESARIAL INSCRITO
VARLA TRINIDAD MANDON RAVELD aso08e1 e i s ol et | ek TECRICO TN PROVIOTORIA CAMPESHUA EN T
N DD CAERERL IS, ] SN . S0 JUAN DAVID CACERES LANGHERDS | 3212228 GESTION EMPRESARIAL WSCATO.
R S SR —— _— SRR KU A s ANA DE S5US DURAN CHAPARRO 33318 TECNICO PRODUCCION AMMAL INSCRITO
UMESEACOTHMAR MIDRERN SANGHEZ 3480783 ASISTENCIA PARA LA INTEUIGENCIA EMPRESARIAL | INSCRITO YUNESKA EDTHMAR ANDREINA ‘480783 ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL NSCRITO
Sincre? weoez

JENNY FERNANOA UNOARTE TORRADO | _ 3411886 GESTION DE EMPRESAS PECUARAS SCRITO w

T A Lo yan1sss GESTION OF EMPRESAS PECUARMS wscarto
12 MARYURI BOUVAR & Z igcio INSCRITC
R e L MNEROS s 3140879 wscamo
YULIETH NATALIA MORENO RAMISEZ 0 GESTION SPRESARAL wscamo Vioatwo wREz | 3575460 GESTION EVPREARAL WSCATO
> o GESTION OE PROYECTOS DL DESARRGUD | WEPO

CRISTINA PEREZ QUINTERO. ey il e [res—— Sotizs | OOV O FROVECTOS O DL wscarto
LAURA DAMIELA CONTRERAS MOLINA sauny PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL INSCRITO LAURA DANIELA CONTRERAS MOUNA | 3411727 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL INSCRITO
UZFERNANOA OBREGON BLANCO 52380 GESTION EMPRESARAL WSCATO U2 FERNANDA OSREGON BLANCO | _ 3525460 GESTION eeRESARAL scao
ey YHULANA MULLER SIVES Tvsees | ASSTINGIA PARA LA ITELGING EMPRESARIAL | ISCRITO DeISY YHULANA MULLER IMES | 3595068 ASSTENCIA PARA LA INTELGENGA EMPRE: cao
UNOA GERALDWE RODRIGUEZ PACHECO | 3480783 | ASISTENCIA PARA LA INTELIGENGIA EMPRESARIAL_| INSCRITO Yanarss ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCA EMPRESARAL <o

llustracion I: Lista de inscritos de los aprendices inscritos en la Il convocatoria de Transporte

8. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte, alimentacion y
otros apoyos socioeconémicos que adelante el centro de formacidn.

L]
SENA

N

Publica Pblica Clasificada

CRcuLAR
549119

26.001438
San José de Cicuta 02/07/202610:35 5. m

ana insructores y
Minero, Sena Regona Norte de Santander

ASUNTO: Linearentos  Convocatoria da 39070 de transparte temporal
de enestar 3l Aprendiz 2036, Centro CEDRUM, Reglonal Norte e
Santander

1 owero:
Convocar a los aprendices del Centro ce Formacda para ¢l Desarrolo Rural y Misero CEORUM en las

modalidades presencial y 8 dstancia de los nieles de formacn Tecako laboral y teencidgis que se
ncuentren en ol Centro e formacion, ambientes 30 aprendzaie © escenanos formativas 60nde desarrote

2026 e Apoyo

de Transporte Temporal Trmestrah SENA.

2. NORMATIVIDAD APLICABLE

para of Desarroo Rural y Minero CEORUM, que incure:

Resolucién 101399 del Portacusise Blenestar de
2203 de 2015

Acuerdo 009 del 2024, Por medio del cul se adopta el Reglamento del Aprendi SENA y se derogen los
Acuerdos 07 60 012, 02 € 2014, 06 Ge 2023 y 02 G J024, en especial, 1o Gue refere ol apEuio I, 1y IV,
Que establece 10s Gerechos, deberes y proMbiciones de ios aprensices”

sovemn

aon v

llustracion I: Circular de la Il convocatoria de Transporte
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SENA

9. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los aprendices.

L 4
SENA

B N ] ke
RESOLUCION No. 54-00554 DE 2026 — 7AV -

Por Ia cual se cancela el Apoyo de i6n Temporal Tri a tres (03) ices y se RESOLUCION No.54 00545 DE 2026
el apoyo de a tres (03) en el Centro de para el B N N
Desarrollo Rural y Minero de la Regional Norte de Santander del SENA. Por la cual se ordena el desembolso del mes de mayo a los diecisiete (17) aprendices adjudicados

en el apoyo de Monitorias del Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero de la
Regional Norte de Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

. = Pubica blica Clesificeda ics Reserva
e = Sdbilica imsiicad Stillcn Ssiaivada b % Publica Clasificad: Piblics Reservads L]
o DEL CENTRO DE F SERVICIO a CEnTRO DE e v seRvicio
NACIOMAL OE APRENDGZAJE - SENA' NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
En uso e sus facultades legales v reglamentarias, en especal las conferdas por la Direccion General 0e la Entidad, En 150 do sus fanuhtzdes legales y reglamentariss, en especial £35 conferidss por i Direccion General de |a Entidad,
mediante 12 Resolucion Ko, 1-01699 Gel 05 de junio de 2026, expecicta por la secretaria general del SENA. Asi misma, mediante ks Resclucitn No. 1-0169 del 05 de junio dol 2026, expedids For fa Secretaria General del SENA ¥ de

confceme 3 la reglamentacion interns de ks Entidad con fundamento en el articuio 24 de k= Ley 80 de 1993, subrogado canformidad
Por el srticulo 20 de | Ley 1150 dz 2007, Decreto 1082 de 2035, y
CONSIDERANDO:
CONSIDERANDO:
Que of Estatuto de ta Farmacion Prafesional Integral dol SENA, adoptado par el Conselo Directiva Naconal dol SENA
Que e Estatuto de ta Formadidn Profesional Integral del SENA, adogtado por el Consejo Directive Nacional del SENA mediante Acusrdo No. 008 de 1997, define la Formaton profesions! Mlegrs! OMO Ul PIGCESO EduKalivg LeGric
e Ao NOT008 6 1997 “efin a fermacn profsens etegs como un receto duatis ik Practico de caracter integral, orientado al desarrollo de ConoGMientas LEcnicas, tecnokgicas y 0e actituces y valores
practico de caracter integral o al desarrolio de conacs s técnicos, TecnOGgIcs ¥ 0e actituces y valores pra la comvmenia social, que fe permizen 3 13 persona actuar critica y creativamente en el mundo del Trabojo y k@

para Ia comvencia social, que oo p.lm:':n 3 1a persona actuar erhics ¥ creativamente on el murdo del Trabajo y i Vid.

de Que, e virtd del oriulo 1 de o Resolucin 1234 de 2013: (.} Los sprendices SENA de progromss de formaciin
Teanslosoy | ivel Técrico con s proceso

Qe el umeral 11 el Al 27 del Decreta 248 de 2004 sefala coma urs de 3 funciones el subdirector d Centro i o e

Garantizar qus la formssién profesianal integrsl que mpsrte ol Centro constitiya un proceso educatio tetrica Monitaria para 3paya » programas de aprcndizaje en el Centro 5} Monitoria pars 3payo 3 programa de integracan en

préctico de carcter integral, arientado al desarrollo de COROGMIENtos tEcnioas, tecnoIEKas y de Actitudes y valores 19 Educacion Meia, c) MOnitora paa 2000 & ian e Bienestar de Aprendices. o] MoNItoria para 3poy0 3 proyectos

perala vel 1s persons sctuar criticay creativamente en ¢l mundo e emprendimiento. € MOATOriS 93ra 30070 3 196 [roIyectos de formarn- produccan. fl MORTONS para 3poyo 3

el trabsjo y de la vids" (.. programas de ) Warldskils

Que o numeral 15 del mencionado articu estsblece que los subdirectares de Cantra de Farmacién ceberdn “Drigir Que, en confarmidad con Ia circular NG, 32026000021 del 22 de enero do 202, expedida por la Directara de

1a implementacin 0el programa tegral de bienestar de 105 alumnos del Centio’ Formacitn Profesionsi de 1a Directin General, con asunto: *(..) Orientaciones para Ia SSENCION de MONIONas -
Bienestar l apeeniz 2026" previa I0entAIcacion de ks Necesicades de mOnKOria(s)requersdals]y de SCUerdo con 105

(ue, < pian Nacionsl Integral de Benestar sl Agrendlz — PHIBA Guia ce Agoyo Sagoccandmicos GFFLG-007 Versién recursos presupuestales se apertura fa 1 Convostoris de Monitoriss 2026” y ol comunicado expedido por ¢l centro
261 consabdi Srpe i con radkiago No. 54-2:2026-G00165 del 02 S marzo de 2026: Lincamientos | Convocatoria de Monvtors Biencstar ol
bl ke ) it ool e i b e prendiz 2076, Centro CEDRUM, Regional Korte do Santander. [

soguimienta 3 los aprendices que reciben estos 3pOYOS.

Que, o Centro de Formacion Para e Desarmollo Rural y Minero, previa identificacion de las necesidades de monitorias

(Equericas y 0e 105 reaursos presupuestales con base  Certificado de DisponibHidad resupuestal NUMErD 5526 Cel
Que, de conformidad con el numeral 11.6.1 Modalidac de entrega ce las apoyas de alimentacién temparal trimestral, 21 de enerc Gl 2026, rubro presupuestal 911910 - C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 — ADAUIS. DE BYS - SERVICIO
segin ze establece en la Guis de Apayo Scciceconémicas GFPI-G-007 (Versién 16), el apoyo e alimentacién consste DE. FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALEOMICHTD,DE LA PRESTAGON DEL SERVICIO DE FORMACION
en *Es aquel que se atorga a los aprendices e formacitn taboral y formacién tecncidgica de todas las modalidades y e RE CON ENFASIS EN FOR: ACIONES CAMPES®NAS Y POPULARES
lomadas, que asmplen como requisitos y CLYO Propasita @5 Poyar I3 peMManencia cel aprendiz en su RroCeso EN COLOMBIA NACONAL— lu=m= Nmu" Recurso: 10, habilits en la | convocstons 2026: (19 cupes por el periodo
Forrimlvd. \k nadubdad deotregs, pars ks dgavos de slimentocion trimestrl serd medisnte consignacién o B0 Lhate S meies)los cushes se Gutibuieéo pia proaremds e formacstn de modalidad presencial, de rivel 1dcnico

evia soliciud sustentada oel subdirector del centio ante
Jon do Formacién de Profesionsl, Se pocrd hacer 1 entrega medianta bonos de smentacin Canjestics o

s de sanal nics Que, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidas en el articulo 10°. de 1a Resolucion 2212 des
e nacer Ia entrega dei apoyo mediante (3 modalidad definida, asé come 135 £3200e5 e Convivencia y oportunidad para ) Los Coordinaderes Académicos en fos Centros de formacitn Profesanal, sutorizardn el paga de
hacesio par Ia modalidad objeto de la salicitud. onotmients mensualdel it econgnco s ot Aprendices morsores, prviaverficedt de cumolinsento de
SAMLY crante o meser acpuscadon

v ce especia!

Lo apayas de atmentacién temparal deben entregarse mes 3 mes 3l aprenciz segiin [ modaidad adoptada. No serin
acumulativos ni retraactivos, esta es- NG se deben reallzar en una misma enirega, nl en n (1) mismo mes [ asignacion
02 005 (2) 0 tres {3) meses, Se fija en TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 300,000 mensuales, por periodos fijos de tres
meses para e sprendiz, previo cumplimiento ce requisitas: su desembolso se debe hacer mes vencido. £l numero de
aprendices 3 bensficiar de este tioo de poyos dependerd cel presupuesto que cesigne of centro de formacén,

Que, e artioulo 8 de 1a Resolucion 02212 del 17 de agosto o 2008 y articusa 4 e 13 Resolucidn 1234 del 12 de agosto
e 2012, sefiala los siguiertes requisitos pers que un aprendiz pueds Participar en & convotators abierts para &
seecodn de monitores: "1, Estar matricukedo en un programa de formacidn del nwel Tecndtoge 2. Haber lograds como
minima e 25% de los rosultados de aprendizaje establpckios en ol programa de formarian 3. Ser Aprendiz SENA con

llustracion I: Redaccidn y radicacion de la Resolucion de cancelacién Ilustracion I: Redaccidn y radicacién de la Resolucion de desembolso monitorias mes
de mayo de aprendices de la convocatoria de alimentacién

15. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por el supervisor del
contrato (si es apoyo- por la coordinacion académica), evidenciando el pago oportuno con la validacion
de la planilla en Secop Il de la seguridad social, aportes a pension y ARL seguin corresponda.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cticuta, 15 de julio del 2026

Sefior

JOHNEDER MELGAREJO CASTAREDA
SUPERVISOR CONTRATO No. 8887529
Coordinador de Fermacién Profesional
San José de Clcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de julio del
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8887529 del 2026.

Andrea Daniela Cardenas Blanco, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.004.844.354, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 33.996.667). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago que corresponde al mes de febrero de 2026, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.996.667) b) 10 pago pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de tres
millones cien mil pesos M/CTE ($ 3.100.000) cada uno.

llustracion I: Cuenta de cobro del mes de julio.
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